D o Coordinamento Sindacale Autonomo

Comparto Regioni e Autonomie Locali

Sede presso PALPO
Via Mentana, 55 -27100 Pavia A (0382-303701-2 = 0382/26723

Pavia, 09 ottobre 2008

Prot. n. 11/2008
Uthci periterict A.I.Po

OGGETTO; ACCORDO SUL FONDO “RISORSE DECENTRATE” RELATIVO AL PERSO-
NALE A.I.PO PER L’ANNO 2008.

INVIO DOCUMENTAZIONE,

Utticto Gestione Navigazione

S1 trasmette, 1n allegato, copia dell’accordo sul fondo “risorse decentrate™ relativo al

personale A.I.Po per I’anno 2608.

A tal proposito s1 rende noto a tutti 1 colleghi che questo Coordinamento Sindacale

NON risulta firmatario dell’accordo per le motivazioni che verranno opportunamente spiegate con

una successiva nota,
S1 prega di dare ampia diffusione della documentazione tra tutto il personale e di
provvedere all’atfissione in bacheca.

S1 ringrazia per la cortese attenzione e si porgono cordiali saluti.
A

PROVINCIA DI PAVIA
INCIALE VICARIO

jigi Caligiuri

IL RESP. C.S.A. DIP. EE.LL. PER
SEGRETARIO P

Segreteria Generale

Via Tiberio Imperatore, 79 -00145 Roma —Tel. 065402029 fax 065402538 i
www.fialp.it
AN



AGENZIA INTERREGIONALE PER IL FIUME PO

VYia Garibaldi 75 - 43100 PARMA
Via Garibaldi, 75 43100 PARMA  Tel. 0521-7971 Fax 0521-797297

DESTINATARIO: O0.SS. E R.S.U.

MITTENTE: _AIPO PARMA UFFICIO PERSONALE

>1I TRASMETTL L'IPOTESI (FIRMATO) DI ACCORDQ SUL FONDO

"RISORSE DECENTRATE” RELATIVO AL PERSONALE A.1.PO PER

L”ANNO 2008

Cordiali saluti Marinella Bullegas
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n data RO &mﬁuﬂm\m&z& atle ore «% o S1 € TIUNILA Presso la Sede centrale
di Aipo m Parma, Ia delegazione trattante aziendale i relazione alla problematica
retativa alla individuazione delle modahita dv distribuzione del fondo “risorse
daecentrate” per ’anno 2008,

Sono presentl all” incontro:

Per 'Amnunistrazione: il Direttore Dott. Lwgi Fortunaio, i dirigente dott. Romano
Rasio, e il funzionario sig. Antonio Fecher
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Lo parh, dopo aver affrontalo e approfondiio o icmatics opgetto dell mcontro.
concordano s seguenti contenuti:

Hototale delle nsorse a disposizione per b fondo nisorse decentrate 2008, ammonta
complessivamente ad € 2.027.193.93 di cui € 890.775,94 di naturs stabile, €
12541799 di natura variabile, oltre ad € | 100000 relativamente alla VOCe
contrattuate “Alte professionalita” (vedi allegato A) e € 700.000.00 di e Merlon:,
SON0 ovviamente esclusi eventuali aumient decis in sede dj contraliazione nazionale.

voerdr spesa del fondo ~ Premessa ed obietijvi

Obtettivo comune ¢ condiviso della gestione del tondo per anno 2008 ¢ quello di
definire una soluzione di Spesa che, 1 piena attuazione delle linee contrattuali, sig
aderente a1 critert di distribuzione previst dalla vigente normativa superando in
Questo senso, efo rdentificando soluzioni idonee a tanto, dis

Modo generalizzato ed automatico. La volonta comune ¢ quella di arrivare a definire
un ststema retributivo pienamente rispondente alle nuove esigenze contrattuali, al pi
tarch entro 11 2009, vale a dire con Ia defimizione del relativo fondo rsorse decentrate.

nbisron del iondo in

L At 11}

i p—

N questo senso gia dall’accordo dell’anna in COTSO S0no mirodotti nuovi criteri J;
distrrbuzione del fondo cosiddetto dj “produttivita generale”, nmprontad a criteri dj
valutazione, cosi come pitt avant speciticalo, e sard messa i cantiere Una
COMUTUSSIONG ristretta Amministrazione - Sindacatl per approfondire e tematiche
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AL IsUtuE del nscio ¢ deifa reperibtiita al {ine di delmire un nuovo sistenta
A dhistribusione. thaggiorimente nspondente alla norma contrattuale di riferimentol Iy
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© o4 omndicate con propra nota dal Divetiore), dovrd ultimare DO
Lavort entro 30
Le ooss. s1 mmpegnano a formalizzare 1 nominativi dei quattro componentt della

commussione entro 1l gromo {0 Moihve - 2008,

povembre pov.

..... -

' PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE Vedi allegato B |
La spesa mdividuata per 1Panno 2008, tiene conto della spesa complessiva a
~onsuntivo dell’anno precedente, della maggiore quota di Ria, a valere 200%, con la
quale viene alimentato 11 fondo e di un aumento della quota pari ad euro 28.000,00
per un totale complessivo di euro 380.000,00.

Detto tondo sara utihzzato:

a) per retributre fe quote di progressione economica gia in corso:

) per retnbuire la quota derivante dallapplica=ione ner gh ann: 2008 (e 200093
delt accordo 20 giugno ;Z'.Oi'_”ié hmtatamente al comma 2 del capitolo
“Progressione economiea’;

C) per nuove progression riservate al personale avente titolo a partecipare alle
relative selezroni.

Per 'apphcazione delle quote di cui all’accorda.del 20 ziugno 2 1 passagg
concordati cornispondonio an.({ da D4aDS - 10Ha D3 uDd el 7 da DI = D2
(una di queste a decorrere dal 2009), per una spesi; calcolata su baseannua di cires
32.000 Euro, comprensiva delle quote arretrate relativamente al peniodo del’anno
2007. VEI . ADDENBUS e

N Oltre a gueste sono previste le seguenti progressiont economiche secondo quesio tipo "}1
B\izst'ema: ‘
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- Posizhape Nurero Percentuate Numero Valore economico

. econonucay | potenzia massima, progressiomn 4t

da ~\_avent ~arrotondata per

- raggiungere | \'i(itto T LCCESSO | |
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L.e pcrcent}mﬁ sopra 1ndicate hanno valore Hmitatamente a.,l_;l,e"fnjumfc: Progression|
ﬂri:«zzont}l«frﬂiatéve all’anno 2008, e tengono conto di una maggiorazione percentuale
riferitg-alle posizioni economiche situate in categoria & Per I'anno 2009 saranno
rivi;&g sulla base delle disponibilita economiche deCise nell’ambito del relatve

aefordo sulle risorse decentrate.

e
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e T

e posizioni saranno assegnate, nc Imuti delle pmqgrﬂssioni cconomiche cos:
mdividuate, al personale secondo il sistema di valutazione di cur all’accordo del
25.06 2905, Al terminie delia selezione verra prodetta uns praduararia, valevole ne
s0lo anno 1n corso di riferimento ed eventualmente utilizzabile in caso di personale
cessato e comunque con onere a partire dalla data di cessazione !
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RETRIBUZIONE INCENTIVANTE
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Per 'anno 2008 la spesa prevista a questo titolo ¢ di circa 369 | 03 93, Sy questo
fondo verranno conguagliate le eventuali risorse restdue di aleuni altri istitut;
contrattuali, espressamente previsti dal presente accordo.

L enters di vipartizione saranno | seguentil;
Uma quota pari a un quarto sara liquidata sulla base di un sistema di valutazione del
personale avente a riterimento 1 periodo temporale 1° ottobre 2008 - 31.12.2008.
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Sitermmento a guanto previsto dallare. 71 della leppe 13372008,

srornade b assensas an i della comspondenie «

b Una somma part al 70% di quella indicata sara distribuita cone Segue:

La dirigenza procedera alla valutazione del proprio personale di riferimento sulla
base det seguenti criteri:
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Elementi di valutazione _' Raﬁgé di puntf:ggid _ Rangt‘: di pﬁ;;'teggio_
AREA B-C AREA D
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Livello di coinvolgimento nei
processt lavorativi deli’ente che | |
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l_a schede di valutazione cosi definite dal dingenie di riferimento saranno consegnate
al dipendente interessato che ne firmera ricevuta per presa visione. I} valutato potra
altresy chiedere al dirigente valutatore le motivazioni che hanno determinato il
punteggio attribuitogll.

Le quote di premmo incentivante saranno cormisposte al personale sulla base del
seguente punteggio raggiunto:

e . . ) )
DA YA 30 SR R 20%%

B e A i St o i T Ty

DAS AT _ | G s e s
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DA76 A100 T 06 f

L risparmi derivanti dal conseguimento di risultati parzialt inferiori ad 76 saranno
ridistribuiti proporzionalmente al personale avente CONSEZUILo puntegglo superiore.

2. Una somma pan al 20% sara distribuita in parti uguali al personale avente diretto
rifenimento alla percentuale di risultato ottenuto  dal proprio dirtgente. Gl
cventuall risparni saranno cumulat a consuntivo <ulla retribuzione incentivante
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cpiungrmento del rnisubtate stozonale Jelb Avensig
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msurabste con a1l par msultate delia valutazione  del [hrettore da parte  del

Comuato dr Indmizzo. 1 eventuale risparmio costituira risarsa aggiuntva per il
fondo dell’anno successivo,

La quota eccedente le risorse spese secondo la metodologia sopra esposta — ¢ soltanto
per 11 2008 - sara distribuita secondo i eriteri g1a vigenti presso "Agenzia (accordo
del 18/02/05) vale a dire sul parametro di professionalita ordinamentale derivante dal
calcolo relativo alla indennua di comparto, ¢ tenendo conto d; quanto previsto
dall’art. 71 della L. 133/2008 1n relazione alle assenze da non conteggare ai fini della
distribuzione dell’incentivo.

Per anno 2009 Mintera quota di retribuzione incentivante sara distribuita auraverso
un tistema dir valutazione, 1 ¢yl criteri saranno ogeetto dr contrati=zjone entra il 21

cennato 2009,
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RESPONSABILITA"

PARTICOLARI | Vedi allegato B
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Le parti prendono reciprocamente atto della necessita di superare definitivamente la
metodologia di distnbuzione avvenuta in via sperimentale dall’anno 2005 e sino
all'anno 2007, per addivenire alla stesura di nuovi ¢ piu cogentt ¢ritert,

Taly

[.J

riters dovono tare riferimeato a-

tunziomt di specifica responsabilitd, non comprese nelle mansioni di area,
mdividuate ¢ formalizzate in via preventiva all’interno  del sistema
orgamzzativo o denivanti  da situazions imprevisie  e/o temporanee,
analogamente formalizzate:
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e eventual somme residue conseguite al termine del] ‘anno, costituirannoe risparmio
di nsorse che contluiranno in quelle destinate alla retribuzione incentivante dell’anno

M COTSO.
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P Dann 1 oo s contorma B Chilest) Jdei tondo 2 jil'?l;l! consohidat ANV TS
Ssorse aggiontye nel corso degln amm passatl. e eventualt risorse residie i]..‘-ipt,‘illil‘r
alla eesoone del fondo potrino essere destinate ad mteerare la guota della indennic
e risultato, oggr fissata al 15%, della retmbuzione di posizione, {fermo restando 3
vincolo contrattuale massimo.

ey
[ -— —r.

INDENNITA’ DI RISCHIO E | Vedi allepato B
REPERIBILITA’

mam_—u_r
P r e T R S _—
. W™, —ana e o
——— e T T g

Per t'anno 200% s1 conferma la metodologia e la quota, fissata presunftvamente a
partire dall’importo hiquidato a consuntivo nello scorso anno. Resta fermo 17 HTIPELNO
ber una revisione dellistituto contrattuale, gia espresso in sede di obiettivi per ["anno

2009
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mdeﬂmfa ex art 18 !f:gge _Px_fTEr]Uﬂ | |
Ar b di una maggrore trasparenza e nel rispetto della nonma contratiuale. a partire
dali’anno mn corso 1l fondo comprendera sia in entrata che in uscita la quota di ex
Mulrm liquidata in corso d'anno solarc al personale interessato. Sja i allegato A che
allegato B saranno integrati della voce di spesa pan a 700.000 euro previstt nel
Bilancio di Previzicae 2008.
e eventuall economie denvantt dalla apphicazione del Regolamento vigente, saranno
oggetto di verrfica congrunta, entro il 31.01.2009 per verificare Iz possibilita di far
confluire detti risparmi nel fondo relativo alla retribuzione incentivante dell’ anno in

COTSO.

( lausolc finali.

e part] s1mpegnano al fine di ottinuizzare 1l processo valutativo e la gestione degl
cventual msparmi, al fing di liquidare le quote di premio incentivante con la mensilita
¢ marzo 2009.
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Allegato B

FONDO ANNO 2008 |

— T —

IPOTESI DI UTILIZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE |

1) F onde ~er 3 corresponsione degli increment retributivi connessi aila Prograssione economica € 380.000,00

=) sanc dejlzrt, 5 GONL 31/3/7959% e successive Integrazicnt

2y Indennita di comparto secondo | vaion mdicali dal CUNL 2210112004 (ari 33 ielt. b e O ) € 148.000,00
3) Fondo per la corresponsione della retribuzione di Posizione e dirisultato alle Posizioni Organizz. € 375.000,00
art.17 lett ¢) CCNL 1/4/198S e art. 18 CCNL 22/01/2004
4) Compensi per indennita’ di turno |, nischio , repenbilita € 45.000,00
5) indennitd particolari responsabilit € 10.000,00
€ .
Totale spese fondo gia impegnate | € ~958.000,00
Produtlivita su progett: £ 369,193,983
Ex Merlom € 700.000,00

TOTALE GENERALE | € 2.027.193,93 |
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FONDO ANNO-2008
COSTITUZIONE PARTE STABILE DEL FONDO RISOR%E DECENTRATE

o B Allegato A

. r—

ART. 15
it a) t 223 445 50
el b) i
et o) &
&
TOTALE € 223.448,00 € 223.443 00
Lett. a) Somme denvanti da risparmi accessorioex 7° e 8° Q.F. € 24.000,00
lett.]) Somme denvanti risorse accessorie persanale trasfernto per € 410.716.55
decentramento funzioni + Posiz. Super (353.398,72 + 57 317 83) B
lett ) incremento 0,52% M.&. 1897 € 21.663,95
lett.my ART 14 comma 4 "Risparmio 3% straordinario ™ € 3.772,95
ART.4 comma 1 e 2 CCNL 2000/2001 biennio economice 1,1% M.S 19399 3 55.418,87
ART.4 comma 1 ccnl 5/10/C1 "ammontare Ria e ass.ad personam personale a tutto ¥
P personale a tutto fanng ¢ 54.006,02
2006
Art. 4 - comm= 1 - Anzianita e ass. ad personam anno 2007 £ 10.653,54
At 4 - comma 1 - Anzianita e ass. ad personam anno 2008 o et - 9.245 02
INCREMENTO ART 32 COMMA 1 CCNL 2002/2005 0.62% M.S.2001 € 33.984,89

5.481.449,65

43.863,85

{h

Art. 8, comma 7 CCNL 11.4.2008 (biennio 2006/2007)

Totale Fondo risorse decentrate di tipo stabile | 1€ 890.775,94

COSTITUZIONE PARTE VARIABILE DEL FONDOQ RISORSE DECENTRATE

INCREMENTO ART. 2 COMMA 6 CONL 2002/2005 0,50% M.S.2001 | € 24.407 .25

I
-conomie derivanti da trasi rapportt in p/time nel iimite del 20%

ART.15¢c.2 CCNL 1899 - 1,2% M.S. 1997 € 43.9593,74
Art. 15 - comma 5 - Incremento risorse legate aille modifiche organizzative € 281.000,00
Arl. 15 - comma S - Incremento risorse legate alle medifiche organizzative (aumento 2006) | € 40.000.00
AUmMmento nnnovo contrattuale 2004/2008 | € 30.017.60

TOTALE € 425,417,989

arnt.31 comma 5 "Risparmic somime non spese nelfesercizic di
nferimenta” ad incremento solo a valere sul Fondo delt'anno successivo
da imputarsi nelie nsorse variabili

i Totale risorse parte variabile per anno 2008 €
rondao U,2% monte salar 2001 da destinare aile pmfeésimﬂa]ifé €
o j Fondo £x Merfons €
LB By o -
- b B . .
; RSV v | TOTALE GENERALE | €
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