—~ 2 v T S v
CIZAL _EEJWMMMM&IDELE{IBBLI CL
i Sede presse PALPO
Viee Mentana, 35 -27100 Pevia T O3IR2-30370i-2 m OINIE6TE5

Parma, 16 geftembre 2008

Al Direttore ALPO
SEDE

OGGETTO: Propesta ripartizione fonda unicoe 2078

Egregio Direttore,

nella mia qualiti di Segretario dell’Unione Provinciale di CISAL, Le inoltre la proposta
condivisa dalle R.S.U. Sig. ra Musa Luisella ¢ Geomn, Lusa 73}, in mento all’oggetio.

Anche al fine di recuperare I’ormal bassissimo potere d'acquisto dei salar, s ntiene
necessario ampliate il pit possibile la platea dej destinatan. delle progressiom orizzontall, nel
rispetto delle norme del Contrafto nazignale,

tsiste, ineltre, una notevnle sproporzione tra. il fonde (€ 375.000.00) destinato a citcs n. 39
PO, e il fondoe (€ 450.000,00) destinato ad “incentivare’circa 280 dipendenti, comprensive delle
varie indenmita di iepee di confratto.

Si propoue, pertanto, che le risorse residve sul fondo delle P.O. non vadano ad integrare 1a
quota delle indennith di risultato. ma sfane utilizzate per ntegrare la retribuzione Incentlvante
guantificata in € 367,193,975 :

Si propone, inoltre, che I'importo delle eventuali progressioni economiche orizzontall del
personale incaricato di P.Q. venga finanziato con il fondo per la corresponsione destinato alla
retriibuzione di posizione e di risultato delle stesse,

Alla luce dell’attuzle organizzazione dell’ Agenzia, si rende anoltre necessano wncremetitare
I fondo wclative alla corresponsione di Particolari Kesponsabilita, atwalmente ridottissime {euro
10.000,00). Cid, al fine di poter differenziare, In Dase alle funziom svoiw, 1| Tanamento de
personale addetto a mansiont professionalmente pin elevate, |

Necliattnale situazione, inferti, scorrettamente, non si tiene alcun conto del grado di
complessity e di responsabilits delle funzioni. ancle con riferimento & porcoxsi di carpiera, che
dovichhero vswere legati al metito e alla professionalina. |

Cordiall saluti,
per il Segretario proviuciale FIALP
Il Sepretario dell’ Unigne prpvinciale di CiSAL
Dott. Recard rini

.

. '
Sepreteria Generale £7 o
Laroo Amonelli, 30 —00145 Koma —Tel 06.5402029 fax D6 3402538
wvw, fialp.at :
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AGENZIA INTERREGICTNALE PER 1L FTUME PO
Wit Gantald 30 -43200 PaHMa

I Direttore

Parma, 25 settembre 2008

Al -
Segretaric deli'Unione Prov.ie di Cisal
Dott. Riccardo Marini

C/o Dipartimente Stud Giuridici e Sociali
Universita di Parma

Via Universita 12

43100 - Parma

Qgaetin: Propoasta ripartizione fondo unico 2008.

s - - FrLTa s [ re]

S oriecontra |la Vs nota dEl 16 settembre scorss di pan DggeLtur cumunlcandﬂm che questa
dgenzla consldera detta nota come |a proposta di una sigla sindacale che legitlimamente ritigne
opportuna formalizzare le proprie posizion!, pur in corso oi trattativa.

Tuttavia, alla fuce di =lcune offermazioni contenute nella nota, ‘sembra opportuna pracisars
quants segue.

Si comprende lo sforzo sindacale di migllorare il potere di acquisto di stipendi e salari de
lavoratorn rappresentati. Ma, come detto anche durane i ps. inconti, & invece discutibile che questo possa
avvenire privilegiande istituli wuntrattuali nen reversibili, come attualmente & il case della progressiones
orizzontale. Ancor piu nell'ambitc di un fondo gia fertemente condizignate dalla sua componente exira
valutazione. La consapevolezza che, comunque anche detto istituto possa cantribuire 4 raggiungere lo
scopo ctalo, ¢ alla base delle disponibinita dimostrata da AIPo a maggiorarg [ quota inizialmants

propasta nel corso della trattativa 8 condizione che 1a mediazigne fosse vlile =] ARG = r
F”mE]EEi\I‘rD 55 . . - L o =R r

LAmministrezions non pud = invece - condividare in alcun modo "affermazione che la parte del
fondo relativa alla indennita di Posizione Organizzativa sia sprc.-pm'zmnata alle risoree destingte alla
restante piatea dei dipendanti.

AIPo ha correttamente applicato 1a normativa del contrattc nazionale, indicandg, sulla pase della
propria particolare articolazione organizzativa, le risorse necessarie da mettare a dIEpGSIIIEHE e infine ha
finanzlato, |a maggiore spesa secondoe le regole previste contrattuslmente, Ii tutto - va sottolineato -
dopo aver sottoscritto specifico accordo sindacals.

E guindi quante meno discutibile che si disconosca locaimente cio ¢he € consequenza naturale d
istltuti previsti datla coptrattazione nazivnale, altas quale tulte |2 parii in causs hanno dato il lorfo assenso
tramite e rispettive rappresenianze.

Per quanto attiene alla richiesta di finanziare “imporia delle eventusll progressioni economiche
orizzontal de! perscnale incaricate di P.O. [..]. con If fondo per la corresponsione oestinato ally
retribuzione di posizione e risultato defle stesse”, ¢i pare doveroso sottolineare - oltre alifimpossibilita
lecnica di potervi eventualmente adempiere - |d starsd coireltezza contrattuale della soluzione ipotizzata;
a meno che, in forma surrettizia, st volesse invece intendere [a possibilita di finanziare, con risorse
agoiuntive ad oneri a canico del bilancio, le progressioni stesse. Coza 0ggi non attuabile,

Lla Fialp chiede nhine di incrementare la spesa prevista per (e cosiddette Tparticolari
responsabilita®. F° appena il caso di ricordare che, A suo tempo, 'ntera RS e le sigle sindacali hanne
corfestato il sistema vigente sino allanng 2007, in ¢ié usando correttamente il potere di vigitanza
sull'istituto previsto contrattualimente. La decisione di sospendemme l'erogazione nellanno 2008 non &
ctatd presa unifateralmente dallAgenzia, ma selo dopo averne a lungo disgusso ¢ dopo aver raggiunto
Una specifica intesa con e rappresentanze sindacali, Nei corsp della wattativa la delegazione di parte
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1:n|.rl:=i:tii1r:==1~ non ha inteso sopprimere taje istitutoc né disconoscerne ; principi guida; ha evidenziato ia
necesslta Una sua uha profonda sevisione, tenuto anche conte di fegittime critirhe espresse dalle
CGC.55., che si sommano alle perplessita deila Dirigenza in merite alla prima applicazione dell’istituto.

| Inohtre, ta quantificazione proposta nelle boazza di accordo teneva conto det breve arco di tempo
ch ¢i separa dalla fime danno.

In attess di pater proficuaments riprendere e concludere Ja trattativa, si porgono cordiali salubi.

Il Dheettore
DL&J/[_’HQ uigi Fortunato
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